
 

        Creatief advies, personal coaching en ⓒ 2010 André Bruijn           management in het bedrijfsproces 

 

Aanmelden en informatie 
André Bruijn,  

Vermeerlaan 33 

3141 XP MAASSLUIS 

06-51 61 31 76 

bruijnmo@bruijnontwikkeling.nl 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tijd en plaats, aantal deelnemers 

Ontvangst  : 18.00 uur 

Aanvang  : 18.30 – 21.30 uur  

Deelname  : 6 deelnemers per training 
  (kleine groep voor 

   persoonlijke aandacht) 
Voor een broodje wordt gezorgd! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Noordvliet 48 - Maassluis 
 

 
 

           
   ‘vanuit dialoog naar zelfsturing en 

              groepsontwikkeling’ 

 

 

Trainers 
André Bruijn 

Het creëren van voldoening bij persoonlijk –  

en groepsadvieswerk in uw organisatie is mijn  

ambitie. Mijn uitgangspunt is onderzoekend in 

het ‘hier-en-nu’ ontwikkelen en met gerichte 

aandacht uzelf (en daarmee uw omgeving) 

het juiste geven. 

Dat vraagt positiviteit, creativiteit en verantwoor- 

delijkheid. Mijn behoefte aan structuur en 

gerichtheid biedt mij condities voor een  

overzichtelijke aanpak. 

Ik ben opgeleid en ervaren in vraagstukken over 

persoonlijke ontwikkeling, organisatiegericht  

coachen en organisatie-ontwikkeling/ -psychologie 

 

 

 

Kathy Ruigrok (Praktijk Tekeninzicht) 

Ik ben Tekentaaldocent en 

Specialist Creatieve Communicatie. 

Wanneer je tekent, breng je onbewust in 

beeld wat er bij je leeft. 

U krijgt ondersteuning om die verbeelding te 

 begrijpen en kunstzinnig uit te werken, voor 

verdieping van uw vraagstuk. 
Daarnaast verzorg ik ook creatieve uitjes 

voor bedrijven 

 

 

 
 
 

 

‘Verbeeld en ontknoop 

 

uw inzicht in 

 

organisatie-ontwikkeling  

2010’ 

 
 

Trainingen 

 
Ik en mijn opdrachtgever 

 

 

Wat verbindt u met uw bedrijf? 
 

 

Het verband tussen 
werkprocessen en emotionaliteit 

 
 

Trainers 

André Bruijn en Kathy Ruigrok 
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Wilt u 
- op verrassende wijze invalshoeken ontdekken voor 

stimulerende betekenisgeving voor de ontwikkeling 

van uw organisatie? én 

- inzicht in juist die kern-/knooppunten die u en uw 

organisatie stapsgewijs doen ontwikkelen? 

 
Maar ook 

- verbeeldend en verwoordend plezier hebben in het 

verhelderen van uw ontwikkelproces? 

 
Dán is iets voor u ! 

‘Verbeeld en ontknoop uw inzicht 

in organisatie-ontwikkeling 2010’  

 
U krijgt daarbij ook 

- inlijsten van uw tekenwerk 

- een ontwikkelmap met syllabus en literatuur 

 

 
Voor 

€ 350,-- (excl. Btw) 
(U kunt voor elke training ‘sessie 2’ separaat volgen 

(€  120,-- , excl. Btw). Met de verbeelding komen 

invalshoeken van 'sessie 1’ in vogelvlucht aan de orde) 

 

Aanbeveling 
“Een tijdje geleden een awareness sessie bij Bmo meege- 
maakt over mijn persoonlijke kwaliteiten. Dit was een 
bijzondere ervaring, en ontdekte vele bevestigingen 
maar zeker ook nieuwe inzichten. 
Kortom, u zou eens zo’n training moeten bijwonen!” 

             
   ‘vanuit aandacht hier-en-nu naar richting’ 

 

 

 

Voldoening en richting als resultaat 
Bmo en Praktijk Tekeninzicht bieden ‘hier-en-nu’- 

invalshoeken, voor onverwachte inzichten die voor 

uw persoonlijke - en organisatie-ontwikkeling 

relevant kunnen zijn 

 

Bedrijfseffectiviteit staat nooit los van persoonlijke 

ontwikkeling, zodoende wordt  u geboden: 

- vanuit inzichten te komen tot richting voor 

samenhang in uw aanpak 

- inzicht in ‘hoe voldoening te halen uit uw werk’ 

- beschouwend effectief omgaan met knelpunten 

- communiceren zien als creatieve ontdekkingsreis 

- kennen van overtuigingen die succes stimuleren 

- een kijk waarmee groepsontwikkeling gebaat is 

 

 
 

Voor wie 
Voor ieder die betrokken is bij organisatie-ontwik-

keling én zich afvraagt hoe daarmee om te gaan 

 

Deze brochure is specifiek ontwikkeld voor 

individuele inschrijvers 

 

De trainingen worden reeds binnen bedrijven 

gegeven, geheel toegespitst op zowel individuele - 

als groepsontwikkeling 

 

 Programma 
 Bij alle trainingen is er een wisselwerking tussen 

 verbeelding (tekentaal) én de verwoording daarover. 

 Met inzichten wordt richting gegeven aan het met 

 voldoening werken aan organisatie-ontwikkeling. 

 De sessies zijn interactief met inzichtoefeningen 

 voor een inspirerende betekenisvolle training 
 

Ik en mijn opdrachtgever 
 (U ontwikkelt inzicht voor een optimale dialoog) 

 Sessies 1 t/m 3, datums in overleg 

 

Wat verbindt u met uw bedrijf? 
 (U krijgt inzicht in uw voldoening én motivatie) 

 Sessies 1 t/m 3, datums in overleg 

 

Het verband tussen 
werkprocessen en emotionaliteit 
 (U onderzoekt en benoemt welke niet-stromende werk- 

 processen u kunt beïnvloeden tot een positieve ervaring) 

 Sessies 1 t/m 3,  datums in overleg 

 

 Sessie 1 Met invalshoeken en achtergronden 

 voor organisatie-ontwikkeling komt aan de orde: 

- ‘aandacht en bewustzijn bij communicatie’, ‘het 

belang van emotionele competenties’, ‘(taal)- 

filosofie’ én ‘wat maakt creativiteit duidelijk’ 

- Interactieve toelichting over tekentaal en verdie- 

ping voor inzicht in organisatie-ontwikkeling 

 

    Sessie 2 Met verbeelding en het ontknopen  

 van uw verwoordingen daarover wordt: 

- getekend om u te verwonderen over inzichten 

- uw werk beschouwd vanuit de invalshoeken en 

achtergronden uit sessie 1 

 

 Sessie 3  Uitwerking van uw inzichten.  

 Welke richting geeft de training u en hoe   

 verbindt u dat met de praktijk?? 
 


